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POLITYUKA 252/QHSE

Najwyzsze kierownictwo Drill-Lab Sp. z 0.0. jest swiadome faktu, ze sukces rynkowy
stanowi wypadkowa wysitkdw organizacyjnych ukierunkowanych na satysfakcje
i zadowolenie naszych Klientéw.

Odniesienie takiego sukcesu jest i bedzie w przysztosci najwazniejszym
celem zaréwno catej Spotki, jak i poszczegolnych jej pracownikow.

Gwarancjg spetnienia niniejszej Polityki Z52/QHSE
jest utrzymanie i doskonalenie skutecznosci
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania QHSE
opartego na normach PN-EN [SO 9001, PN-EN IS0 14001, PN-1S0 45001
oraz dobrych praktykach poprzez:

1. partnerska wspotprace z klientami oraz identyfikowanie ich potrzeb i oczekiwan,

2. badanie poziomu zadowolenia klientéw oraz prowadzenie dziatar wzmacniajgcych to
zadowolenie,

3. uwzglednienie w swoich dziataniach czynnikéw zewnetrznych i wewnetrznych Spotki oraz jej
celu i strategicznego kierunkuy,

4. procesowe podejscie do zarzadzania jakoscia, srodowiskiem oraz bezpieczenstwem i higiena
pracy, w tym okreslenie i monitorowanie wzajemnie oddziatujgcych na siebie procesow,

5. spemianie wymagan wynikajacych z ustawodawstwa i przepiséw prawnych w zakresie
jakosci, srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

6. przestrzeganie obowigzujgcych regulacji i wspieranie standardéw majacych na celu
przeciwdziatanie praniu pieniedzy, finansowaniu terroryzmu i handlowi ludzmi,

7. ustanowienie mierzalnych celéw jakosciowych, srodowiskowych oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy, a takze monitorowanie dazen do ich osiggniecia,

8. zobowigzanie do zmniejszania oddzialywania na srodowisko naturalne przez zapobieganie
emisji zanieczyszczen do srodowiska oraz proekologiczng gospodarke odpadami,

9. zobowigzanie do eliminacji zagrozen w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
zmniejszania zwigzanego z nimi ryzyka,

10. zatrudnianie personelu o okreslonych kompetencjach i cechach zawodowych oraz jego
rozwijanie poprzez systematyczne szkolenia,

11. rozwijanie w pracownikach swiadomaosci ich znaczenia w organizacji, ksztattowanie ich
wiedzy w zakresie jakosci, srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, konsultowanie i
udziat pracownikéw lub ich przedstawicieli w dziataniach dotyczacych 252/QHSE

12. tworzenie bezpiecznego srodowiska pracy dla petnego angazowania sie pracownikow w
osigganie celow Spofki,

13. ciggte doskonalenie wdrozonego systemu zarzadzania poprzez identyfikacje aspektow
srodowiskowych i zagrozen, zapobieganie urazom i chorobom zawodowym oraz
eliminowanie awarii srodowiskowych, wypadkéw przy pracy.

Niniejsza Polityka 252/0HSE jest konsultowana z pracownikami,
ogolnie dostepna oraz znana, rozumiana i obowigzujgca
dla wszystkich pracownikéw Spotki.
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